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Germany Gremien - Prinzipen unserer Zusammenarbeit

WE BELIEVE IN THE

TO TRANSFORM THE WAY
WE WORK AND LIVE.

Better together: Mehr Wert durch eine starke Community

Wir glauben an die Kraft der GS1 Standards, dass sie die Art und Weise wie wir arbeiten und leben,
positiv beeinflussen. Diese Wirkung entfaltet sich dann, wenn maglichst viele diese Standards ein-
setzen.

Die Standards von GS1 sind die globale Sprache fiir effiziente und sichere Geschiftsprozesse, die
uber Unternehmensgrenzen und Kontinente hinweg Giiltigkeit hat. Gleichzeitig ermoglichen sie
Nachhaltigkeit und stiarken das Vertrauen der Verbraucher:innen in unsere Produkte. Auf der Platt-
form von GS1 Germany definieren wir gemeinsam diese einheitlichen Standards, die jedes Unter-
nehmen nutzen kann. Gemeinsame Werte und Ziele geben uns die Orientierung fiir diese Zusam-
menarbeit. Standardisierungsarbeit zum Wohle aller Marktteilnehmenden verlangt Engagement,
Vorangehen und die Bereitschaft zum Kompromiss aller. Der Wille zur Kooperation — gepragt durch
Offenheit sowie Partnerschaft - ist die Basis der Zusammenarbeit und gleichzeitig die Grundlage
fiir den gemeinsamen Erfolg.

Unsere Prinzipien zur Zusammenarbeit in den Standardisierungsgremien

v Wir fiihlen uns verantwortlich fiir die qualitativ hochwertige Pflege und Weiterentwicklung der GS1
Standards. Im Fokus unseres Handelns liegt das Wohl aller Unternehmen und der Verbraucher:innen;
daflr stellen wir unsere Einzelinteressen zurick.

v" Wir unterstitzen die GS1 Standards, indem wir sie in unseren Unternehmen dort einsetzen, wo sie
bestmdgliche Wirkung entfalten. Darum beflirworten wir die Selbstverpflichtungserklarung zur Nut-
zung der GS1 Standards und fordern gleichzeitig unsere Partner zur Nutzung dieser Standards auf.

v Wir setzen uns zum Ziel, GS1 Standards verbindlich schnell und zum vereinbarten Zeitpunkt in den
Markt zu bringen.

v" Wir schaffen eine positive Lernkultur und erarbeiten uns das notwendige technische Verstandnis. Da-
bei teilen wir unser Wissen und unsere Erfahrungen proaktiv mit der Community.

v' Wir treffen nachhaltige Entscheidungen. Hierfir stimmen wir uns zunachst in den Unternehmen ab,
um im Folgenden in den diversen GS1 Gremien ein fir das Unternehmen konsistentes Abstimmungs-
verhalten sicherstellen zu kénnen.

v" Flr eine bestmdgliche Wirkung des Gremiums bereiten wir uns auf die Sitzungen vor, bringen uns aktiv
ein, nehmen regelmaBig an den Abstimmungen teil und treffen zielfihrende Entscheidungen im Sinne
der GS1 Standards und der Wahrung ihrer Konformitat.

v Wir streben an, dass jede:r unsere Entscheidungen nachvollziehen kann. Darum begriinden wir Anfor-
derungen und Ablehnungen ausfiihrlich und dokumentieren diese entsprechend klar und einfach for-
muliert.

Release 1.03, 15.09.2022 GS1 - The Global Language of Business Page 2 of 2



