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Bei der Erstellung dieser Dokumente und der darin enthaltenen GS1 Standards wurde die groBtmdgliche
Sorgfalt angewandt. GS1, GS1 Germany und alle Dritten, die an der Erarbeitung dieses Dokuments beteiligt
waren, halten hierdurch fest, dass sie keinerlei Gewahrleistung im Zusammenhang mit diesem Dokument und
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1 Einleitung

Dieses Dokument detailliert die im GS1 Germany Gremienhandbuch dargestellte Gremienstruktur
und den zugehdrigen Standardmanagementprozess.

Die im Gremienhandbuch definierten Grundregeln sind Ubergreifend gliltig.

Die Lenkungsgruppe GS1 Standards & Prozesse ist verantwortlich fiir Anderungen der hier
beschriebenen Anlage 1 des Gremienhandbuchs.
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Standardmanagementprozess im Detail

Einleitung

Der Standardmanagementprozess beschreibt die Vorgehensweise bei der Umsetzung von
Standardisierungsvorhaben. Dazu werden durch den Antragsteller, in der Regel dem Anwender,
Vorhabenbeschreibungen eingebracht und in bestehenden Fachgruppen, externen Arbeitsgruppen
oder in neu zu initilerenden Projektgruppen umgesetzt. Den Rahmen fir die Umsetzung von
nationalen Anforderungen bildet die Anlage zum Gesellschaftsvertrag der GS1 Germany (Stand: 19.
Januar 2006).

Generell kdnnen Vorhaben sowohl reine Standardisierungsaspekte als auch weitere Themenfelder,
wie die Entwicklung von Implementierungshilfen umfassen. Ist dies der Fall, muss der
Standardisierungsteil bereits vor Beginn der Bearbeitung, beispielsweise durch die Definition eines
separaten Teilprojektes, klar abgegrenzt werden. Im Folgenden wird nur das Vorgehen fiir den
standardisierungsrelevanten Teil beschrieben.

Sofern Standardisierungsvorhaben als Projekt durchgefiihrt werden, sind additiv die Regelungen aus
Handbuch Projekt Management@GS1 Germany zu verwenden.

Klassifikation von Vorhaben
Standardisierungsvorhaben lassen sich in die Handlungsfelder
e Entwicklung
e Pflege (Maintenance) und
e Beteiligung

unterteilen. Die Abgrenzung wird in den folgenden Kapiteln naher beschrieben.

Entwicklung

Eine Entwicklung ist ein Standardisierungsvorhaben bei dem ein neues Ergebnisdokument erarbeitet
bzw. eine bestehendes Uberarbeitet oder inhaltliche Anderungen mit gravierenden Auswirkungen auf
bestehende Implementierungen durchgefihrt werden.

Beispiele:
e Anderung der Datentrédgerempfehlung fiir eine bestehende Anwendung

e Entwicklung einer neuen nationalen Anwendungsempfehlung

Pflege (Maintenance)

Die Pflege (Maintenance) ist ein Standardisierungsvorhaben auf Basis eines bestehenden
Ergebnisdokuments. Bei Pflegevorhaben werden kleinere Erganzungen bzw. Anderungen in das
bestehende Dokument eingearbeitet.

Beispiele:
e Korrekturen von kleineren Fehlern

e Neue Codewerte in EANCOM-Nachrichten

Beteiligung

Ein Vorhaben an dem GS1 Mitarbeiter bzw. Gremienmitglieder teilnehmen, wobei die Initiierung
durch externe Gremien bzw. Uber die internationale Plattform (Global Standard Management
Process - GSMP) erfolgt ist. Die Mitarbeit an diesen Vorhaben erfolgt gemdB den dort vorgegebenen
Regelungen und Prozessen.
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Beispiele:
e Mission Specific Work Group (GSMP)

e Normenausschisse in DIN, CEN oder ISO

2.3 4-Schritte Prozess

Definition Konzeption Realisierung Implementierung

Die Grundidee des 4-Schritte Prozesses ist die klare Abgrenzung zwischen:
e Definition: Beschreibung der Aufgabenstellung
e Konzeption: Sammlung der Geschaftsanforderungen
e Realisierung: Entwicklung des Standards

e Implementierung: Bereitstellung der Ergebnisse flr den Markt*

* Diese Phase ist nicht Bestandteil der prozessualen Anforderungen der Standardisierung. Die Darstellung erfolgt fiir die inhaltliche
Vollstéandigkeit.

2.4 Antrage

2.4.1 Vorhabenbeschreibung

Der Startpunkt jedes Prozesses ist Erstellung und Freigabe einer Vorhabenbeschreibung. Diese
umfasst im Wesentlichen die folgenden Inhalte:

e Beschreibung der Ausgangssituation
e Beschreibung des Losungsansatzes
e Zielgruppe und —-markt

¢ Kundennutzen

e Beteiligte Unternehmen

e Vorschlag zur Klassifikation

Ein Projektantrag muss immer dann gestellt werden, wenn GS1 Germany die eingereichte
Vorhabenbeschreibung zur Ausarbeitung frei gibt und die Kriterien der Projektdefinition erflllt werden.
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2.5 Schritt 1: Definition

Input: Vorhabenbeschreibung (leer)

Ziel: Die Akteure, wie z. B. Gremienmitglieder oder Anwender, diskutieren Markt-
bedarfe und formulieren die Vorhabenbeschreibung.

Nutzen: e Marktanforderungen werden diskutiert
e Nutzenpotenziale werden sichtbar
e Unterstitzer werden genannt

e Hintergriinde und Ziele werden genannt

Aktivitaten: e Konkretisierung der Vorhabenbeschreibung

e Prifung der Vorhabenbeschreibung und die bedarfsweise Klarung von
Unklarheiten mit dem Antragsteller oder der GS1 Germany
Geschaftsfliihrung

e Klassifikation des Vorhabens (Entwicklung, Pflege oder Beteiligung)
sowie die Initilerung von Projektantragen bei Entwicklungsvorhaben

Ergebnis Die Vorhabenbeschreibung bzw. der Projektantrag liegen als Entwurf zur
Verabschiedung vor.

Output: Vorhabenbeschreibung / Projektantrag (Entwurf)

Gate: GS1 Germany intern erfolgt die

e Freigabe von Pflege oder Beteiligungsvorhaben

e Einholung von Freigaben flir Projektantrage von der Entscheidergruppe

2.6 Schritt 2: Konzeption

Input: Vorhabenbeschreibung / Projektantrag
Ziel: Die Projekt- bzw. Fachgruppe sammelt die Anforderungen.
Nutzen: e Betroffene Marktteilnehmer werden involviert

e Es wird deutlich, welche Anforderungen die L6sung erflillen muss

e Grundlage, aus der die Lésung abgeleitet wird, wird erarbeitet

Ergebnis Konkrete Anforderungen sind mit der Fach-/Projektgruppe abgestimmt

Aktivitaten: e Detaillierte Anforderungen an die Lésung formulieren
e Anforderungsbeschreibung mit der Fach-/Projektgruppe abstimmen

e Die Fach-/Projektgruppe gibt die Anforderungsbeschreibung nach dem
Konsensprinzip (mindestens 4/5 Mehrheit) frei

Output: ¢ Anforderungsdokumentation (abgestimmt)

Gate Das Steering Committee, die relevante Fachgruppe, erteilt nach Uberprifung
der zu liefernden Inhalte die Freigabe.
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2.7 Schritt 3: Realisierung

Input:

Anforderungsdokumentation (freigegeben)

Ziel:

Der Entwurf fiir das Ergebnisdokument ist systematisch erstellt, abgestimmt
und zur Entscheidung innerhalb der Fach-/Projektgruppe gebracht worden.

Nutzen:

Die Anforderungen werden in Form eines konkreten Lésungsentwurfs
beschrieben

Das Zusammenspiel mit bereits bestehenden Losungen wird geprift

Die Losung erfllt alle formulierten Anforderungen und deckt den
beschriebenen Bedarf

Ergebnis

Der Entwurf fliir das Ergebnisdokument ist in der Fach-/Projektgruppe konsens-
basiert erstellt.

Aktivitaten:

*Im Kontext des Kartellrechtlichen Verhaltenskodex muss durch die Projektverantwortlichen geprift werden, ob fir die
Referenzimplementierung ein separates Projekt notwendig ist.

Entwurf fir Losung erarbeiten

Gdf. Lickenanalyse zu bestehenden Standards durchflihren und bei
Bedarf Work Requests erstellen

Gdf. Pilotierung des Standards und Aktualisierung sofern notwendig*
Entwurf der Lésung in der Fach-/Projektgruppe zum Konsens bringen

Die Fach-/Projektgruppe gibt den Entwurf des Standards nach dem
Konsensprinzip (mindestens 4/5 Mehrheit) frei

Im Falle eines Projekts ist das Ergebnisdokument zusatzlich durch die
verantwortliche Fachgruppe zu priifen und freizugeben

Dariber hinaus sind grundsatzlich die in der Anlage zum
Gesellschaftsvertrag der GS1 Germany beschriebenen Richtlinien (Stand
19. Januar 2006) zu beachten, die fiir eine ordnungsgemaBe
Beteiligung der betroffenen Wirtschaftskreise bei Vorhaben, welche eine
einheitliche Anwendung von Normen und Typen zum Gegenstand
haben, sorgen.

Output:

Entwurf des Ergebnisdokuments

Gate:

Die Lenkungsgruppe GS1 Standards & Prozesse gibt das Ergebnisdokument zur
Veroffentlichung frei.

2.8 Schritt 4: Implementierung*

*Die Implementierung ist nicht Bestandteil des Standardisierungsprozesses.

Input: Ergebnisdokument (freigegeben)

Ziel: Start des Rollouts im Markt

Nutzen: e Die Losung kann durch die Marktteilnehmer implementiert werden
e Der Markt wird Gber die neue Lésung informiert

Ergebnis Die Lésung ist im Markt bekannt und die Unternehmen kénnen die

Implementierung starten.

Aktivitaten: ¢ Umsetzung/Implementierung der L6sung durch die Marktteilnehmer

e Gdf. Unterstiitzung bei der Implementierung durch GS1 Germany

Version 3.0, Dezember 2019
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GS1 Germany Gremienstruktur im Detail

Die Gremienstruktur besteht aus Governance- und Arbeitsgremien. Die Governance Gremien sind fur
die Initiierung und Freigabe von Vorhaben mit Standardisierungsanteil verantwortlich. Die
Arbeitsgruppen erarbeiten die Ergebnisdokumente (z. B. Anwendungsempfehlungen und GS1
Standards) auf Basis von konkreten Antragen, die durch die Marktteilnehmer formuliert werden.

Governance Gremien
'GS1 Germany Aufsichtsrat

Lenkungsgruppe

& =rancE GS1 Standards & Prozesse

Arbeitsgremien

Fachgruppe GDSN FMCG Fachgruppe AutolD
Fachgruppe EDI/eCommerce Fachgruppe Media Assets

Abbildung 1: Governance- und Arbeitsgremien im Detail
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GS1 Germany Aufsichtsrat

Als oberstes Entscheidungsorgan der Gesellschaft legt der Aufsichtsrat die Grundsatze fir die Arbeit
von GS1 Germany fest. Der Aufsichtsrat kontrolliert dartber hinaus die Tatigkeit der
Geschaftsfuhrung.

Die Aufsichtsratsmitglieder bilden fiir gemeinsam definierte Strategiethemen bedarfsweise sog.
Steering Committees, in denen sie die StoBrichtung vorgeben und gleichzeitig fir eine starkere
Vernetzung mit den branchenrelevanten und unternehmenseigenen Kreisen sorgen.

Lenkungsgruppe GS1 Standards & Prozesse

Ziele

Die Lenkungsgruppe GS1 Standards & Prozesse soll die branchenibergreifende Entwicklung von
Ergebnisdokumenten (z. B. GS1 Standards und Anwendungsempfehlungen) steuern sowie die
Bereitstellung eines konsistenten GS1 Germany Portfolios sicherstellen.

Fir alle stammdatenbezogenen Themen im Kontext GDSN/FMCG (inklusive Foodservice, Drogerie)
hat die Lenkungsgruppe GS1 Standards & Prozesse, das Data Excellence Board FMCG mandatiert.

Scope

e Sicherstellung der Pflege und Bereitstellung eines konsistenten Portfolios von GS1 Germany

Anwendungsempfehlungen (ECR-Prozessempfehlungen der Supply und Demand Side, AutoID-
Handbucher, EDI-Anwendungsempfehlungen, GDSN Zielmarktprofile etc.).

e Abstimmung und Integration nationaler, internationaler sowie branchentbergreifender

Anforderungen in die GS1 Standards.

e Prifung globaler Standardisierungsvorhaben (z. B. aus GSMP).
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3.2.3 Aufgaben

e Freigabe fir zuklnftige Aktualisierungen der Anlage 1: Standardmanagementprozess und
Gremienstruktur

e Finale Entscheidung zur Freigabe/Ratifizierung samtlicher Ergebnisdokumente
e Steuerung der permanenten Fachgruppen von GS1 Germany.

e Unterstlitzung bei der Weiterentwicklung des Portfolios flir GS1 Germany Anwendungs-
empfehlungen.

e Verbreitung der GS1 Standards im eigenen Unternehmen und der jeweiligen Branche.

e Initilerung von Projektideen und -antragen zur Entwicklung neuer GS1 Standards und
Empfehlungen.

3.2.4 Zusammensetzung / Profil der Mitglieder

Die Lenkungsgruppe GS1 Standards & Prozesse setzt sich branchenlbergreifend aus maximal 24
Mitgliedern zusammen, um alle Wirtschaftsbereiche abzudecken.

Die teilnehmende Person ist Mitglied der Geschaftsleitung oder des héheren Managements, die flr
den jeweiligen Prozess und den Einsatz der GS1 Standards in ihrem Unternehmen verantwortlich ist.

3.2.5 Organisation

Die Lenkungsgruppe GS1 Standards & Prozesse trifft sich in der Regel quartalsweise zu physischen
Meetings und wird durch einen Mitarbeiter von GS1 Germany geleitet. Dieser Gibernimmt die Vor-
und Nachbereitung sowie die Moderation der Gruppe und besitzt ebenfalls ein Stimmrecht.

Die Lenkungsgruppe berichtet an den GS1 Germany Aufsichtsrat.
3.3 GS1 Germany Entscheidergruppe

3.3.1 Ziele

Die Entscheidergruppe prift und priorisiert sémtliche an GS1 Germany gerichtete Projektantrage mit
Standardisierungsbezug und gibt diese zur weiteren Bearbeitung frei.

3.3.2 Scope

e Prifung, Priorisierung und Freigabe von Projektantragen zur Sicherstellung eines konsistenten
Portfolios von GS1 Germany Gremienprojekten.

e Prifung und Freigabe von Projektanderungsantragen

3.3.3 Aufgaben

e Prifung und Freigabe von Projektantragen anhand der durch das Portfolio Management des PMOs
aufgezeigten Verortungsgraphik.

e Prufung und Freigabe von Projektdanderungsantragen anhand der durch das Portfolio Management
des PMOs aufgezeigten Verortungsgraphik.

3.3.4 Zusammensetzung / Profil der Mitglieder

Die Entscheidergruppe setzt sich aus Mitgliedern des GS1 Germany Managementteams zusammen.
Daruber hinaus werden die beiden Co-Chairs der Lenkungsgruppe GS1 Standards & Prozesse in das
Gremium eingebunden. Diese werden durch die Lenkungsgruppe GS1 Standards & Prozesse flr
jeweils ein Jahr bestimmt.
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Organisation

Die Entscheidergruppe agiert in einem monatlichen Zyklus unter der Leitung des GS1 Germany
Portfolio Managers.

Die Gruppe berichtet an die GS1 Germany Geschaftsfihrung.
Data Excellence Board FMCG

Ziele

Das Data Excellence Board FMCG (DEB) stellt im Rahmen der Entwicklung und Freigabe von
Arbeitsergebnissen der FG GDSN vor allem die Erreichung folgender Ziele sicher:

e Auswahl der relevanten stammdatenbezogenen Themen und Fragestellungen
e Beschleunigung der Entwicklungs- und Freigabeprozesse
e Reduzierung des Ressourcenaufwands fiir alle Beteiligten

e Steigerung der Datenbereitstellung und Datenqualitat

Scope

Das Data Excellence Board FMCG steuert die Aktivitaten der FG GDSN FMCG und FG Media Assets
durch ein von der Lenkungsgruppe GS1 Standards & Prozesse erteiltes Mandat fir alle
stammdatenbezogenen Themen im Kontext GDSN/FMCG (inklusive Foodservice, Drogerie).

Aufgaben

Priorisierung der GDSN FMCG Themen und Fragestellungen (ohne Support des Data Excellence
Board FMCG wird kein GDSN/FMCG Projekt gestartet)

Initiilerung von Projektideen und -antragen zur Entwicklung neuer GS1 Standards und
Anwendungsempfehlungen im Stammdaten/GDSNK Kontext.

Inhaltliche Freigabe von Projektergebnissen im Kontext GDSN/FMCG

o Data Excellence Board FMCG fungiert hier in der Rolle als jeweiliges Projekt Steering
Committee

o Inhaltliche Freigabe von Projektergebnissen erfolgt nicht durch die FG GDSN

o Formale Freigabe zur Veroffentlichung der Projektergebnisse erfolgt weiterhin durch die
Lenkungsgruppe GS1 Standards & Prozesse

Erstes Eskalationsgremium fur die FG GDSN FMCG und FG Media Assets

o Die Lenkungsgruppe GS1 Standards & Prozesse bzw. der Aufsichtsrat verbleiben bei
Bedarf als nachgelagerte Eskalationsgremien, um die Reprasentanz des Gesamtmarktes
weiterhin abzudecken.

Zusammensetzung / Profil der Mitglieder

Das Data Excellence Board FMCG setzt sich aus insgesamt 9 Mitgliedern zusammen (4 Handler, 4
Industrieunternehmen und 1 GS1 Germany), die jeweils mit einem Stimmrecht ausgestattet sind.
Vertretungen sind analog zur Lenkungsgruppe nicht zuldssig. Stimmrechtsiibertragungen an andere
Mitglieder sind méglich.

Fur das Data Excellence Board FMCG bestehen aufgrund der geringen GruppengréBe (9 Mitglieder)
gesonderte Regelungen. Hier werden Mehrheitsentscheidungen bei 2/3 (entspricht 66%) bezogen
auf die Gesamtzahl der stimmberechtigten Mitglieder herbeigefiihrt. Das Quorum liegt ebenfalls bei
2/3 bezogen auf die Gesamtanzahl der stimmberechtigten Mitglieder.

Die teilnehmende Person ist Mitglied der Geschaftsleitung oder des h6heren Managements, die fir
den Stammdatenaustausch im Unternehmen verantwortlich ist.
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Dienstleister kénnen bedarfsweise hinzugezogen werden, besitzen jedoch kein Stimmrecht und
dirfen die Umsetzung der getroffenen Entscheidungen weder verzégern noch aufgrund eigener

Restriktionen ablehnen oder verandern.

3.4.5 Organisation

Das Data Excellence Board FMCG trifft sich in der Regel zu monatlichen Webcasts sowie

bedarfsweise zu physischen Meetings. Diese werden durch einen Mitarbeiter von GS1 Germany
geleitet. Dieser Ubernimmt die Vor- und Nachbereitung sowie die Moderation der Gruppe und besitzt

ebenfalls ein Stimmrecht.

Das Data Excellence Board FMCG berichtet an die Lenkungsgruppe GS1 Standards & Prozesse.

3.5 Permanente Fachgruppen

Die Fachgruppen sind in der Regel branchenibergreifend mit Handels- und Industrievertretern

besetzt. Sie sind verantwortlich fiir die dauerhafte, inhaltliche Pflege und Weiterentwicklung der
bestehenden Ergebnisdokumente wie GS1 Standards und Anwendungsempfehlungen. Hierzu kénnen

bedarfsweise geeignete Arbeitsformen definiert werden.

Ergebnisdokumente aus Projekten werden von der zustdandigen Fachgruppe fachlich geprift, ehe

diese zur Freigabe an die Lenkungsgruppe GS1 Standards & Prozesse weitergeleitet werden.

Sie stellen bei Bedarf Ressourcen fir die Mitarbeit in GS1 Germany Projektgruppen bereit.

3.5.1 FG AutolID

3.5.1.1 Ziele

Die FG AutolID verantwortet die branchenibergreifende Entwicklung von GS1 Germany
Anwendungsempfehlungen im AutoID Kontext und unterstiitzt deren Umsetzung im Markt.

3.5.1.2 Scope

e FErarbeitung technischer Losungen zu allen Themen der automatischen Identifikation und
Strichcodierung.

e Abstimmung branchenibergreifender Anforderungen.
¢ Abstimmung nationaler, europaischer und globaler Anforderungen.

e Prufung globaler Standardisierungsvorhaben (z. B. aus GSMP).

3.5.1.3 Aufgaben

e Permanente Pflege und Weiterentwicklung der GS1 Germany Anwendungsempfehlungen im
AutoID Kontext.

e Kontrolle und fachliche Freigabe von GS1 Germany Anwendungsempfehlungen im AutoID
Kontext.

e Initiilerung von Projektideen und -antragen zur Entwicklung neuer GS1 Standards und
Anwendungsempfehlungen im AutoID Kontext.

e Verbreitung der GS1 Standards im eigenen Unternehmen und der jeweiligen Branche.

e Spiegelung der internationalen Aktivitaten der ID Standard Maintenance Group im GSMP (Global

Standards Management Process).

e Spiegelung der GS1 in Europe-Aktivitaten im AutoID Kontext.
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Zusammensetzung / Profil der Mitglieder

Die Gruppe setzt sich aus fachlichen Experten aus Industrie, Handel bzw. Nachfrageseite und
Dienstleistung zusammen, die flir den Einsatz der GS1 Idente und Datentrager in ihren
Unternehmen verantwortlich sind.

Organisation

Die Gruppe trifft sich in der Regel quartalsweise zu physischen Meetings und wird durch einen
Mitarbeiter von GS1 Germany geleitet. Dieser Gbernimmt die Vor- und Nachbereitung sowie die
Moderation der Gruppe und besitzt ebenfalls ein Stimmrecht.

Die Gruppe berichtet an die Lenkungsgruppe GS1 Standards & Prozesse.
FG EDI/eCommerce

Ziele

Die FG EDI/eCommerce verantwortet die branchentbergreifende Entwicklung von GS1 Germany
Anwendungsempfehlungen im eBusiness Kontext und unterstiitzt deren Umsetzung im Markt.

Scope

GS1 Germany Anwendungsempfehlungen zu den GS1 Kommunikationsstandards (z. B. EANCOM®,
GS1 XML, WebEDI, ZUGFeRD).

Abstimmung branchenlibergreifender Anforderungen.
Abstimmung nationaler, européischer und globaler Anforderungen.

Prifung globaler Standardisierungsvorhaben (z. B. aus GSMP).

Aufgaben

Permanente Pflege und Weiterentwicklung der GS1 Germany Anwendungsempfehlungen im
eBusiness Kontext.

Kontrolle und fachliche Freigabe von GS1 Germany Anwendungsempfehlungen im eBusiness
Kontext.

Initiilerung von Projektideen und -antragen zur Entwicklung neuer GS1 Standards und
Anwendungsempfehlungen im eBusiness Kontext.

Verbreitung der GS1 Standards im eigenen Unternehmen und der jeweiligen Branche.

Spiegelung der internationalen Aktivitaten der EDI Standard Maintenance Group im GSMP (Global
Standards Management Process).

Spiegelung der GS1 in Europe-Aktivitaten im eBusiness Kontext.

Zusammensetzung / Profil der Mitglieder

Die Gruppe setzt sich aus fachlichen Experten aus Industrie, Handel bzw. Nachfrageseite und
Dienstleistung zusammen, die fir den Einsatz der GS1 Kommunikationsformate in ihren
Unternehmen verantwortlich sind.

Organisation

Die Gruppe trifft sich in der Regel quartalsweise zu physischen Meetings und wird durch einen
Mitarbeiter von GS1 Germany geleitet. Dieser Gbernimmt die Vor- und Nachbereitung sowie die
Moderation der Gruppe und besitzt ebenfalls ein Stimmrecht.

Die Gruppe berichtet an die Lenkungsgruppe GS1 Standards & Prozesse.
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FG GDSN FMCG

Ziele

Die FG GDSN verantwortet die Entwicklung von GS1 Germany Anwendungsempfehlungen im
Kontext Stammdaten/GDSN fir die Branche FMCG (inklusive Foodservice und Drogerie) und
unterstitzt deren Umsetzung im Markt.

Sie ist insbesondere verantwortlich fiir die laufende inhaltliche Pflege und Weiterentwicklung des
deutschen GDSN-Zielmarktprofils (FMCG).

Scope
Abstimmung von Stammdatenanforderungen flir das deutsche GDSN-Zielmarktprofil FMCG
Abstimmung nationaler, europdischer und globaler Anforderungen
Priifung globaler Standardisierungsvorhaben (z. B. aus GSMP)

Laufende inhaltliche Pflege und Behandlung stammdatenrelevanter Themen wie z. B.
Klassifikation, Datenqualitat, Bilddaten/Media Assets, Measurement Rules, etc.

Aufgaben
Permanente Pflege und Weiterentwicklung des deutschen GDSN-Zielmarktprofils FMCG.

Kontrolle und fachliche Freigabe von GS1 Germany Anwendungsempfehlungen im Kontext
Stammdaten/Datenqualitat.

Initiilerung von Projektideen und -antragen zur Entwicklung neuer GS1 Standards und
Anwendungsempfehlungen im Stammdaten Kontext.

Verbreitung der GS1 Standards im eigenen Unternehmen.

Spiegelung der internationalen Aktivitaten der GMD Standard Maintenance Group im GSMP
(Global Standards Management Process).

Spiegelung der GS1 in Europe-Aktivitaten im Kontext Stammdaten/Datenqualitat.

Zusammensetzung / Profil der Mitglieder

Die Gruppe setzt sich aus fachlichen Experten aus Industrie, Handel und Dienstleistung zusammen,
die fir den Einsatz von Stammdatenlésungen in ihren Unternehmen verantwortlich sind.

Organisation

Die Gruppe trifft sich in der Regel quartalsweise zu physischen Meetings und wird durch einen
Mitarbeiter von GS1 Germany geleitet. Dieser Ubernimmt die Vor- und Nachbereitung sowie die
Moderation der Gruppe und besitzt ebenfalls ein Stimmrecht.

Die Gruppe berichtet direkt an das Data Excellence Board FMCG. Die Lenkungsgruppe GS1
Standards & Prozesse besteht als weiterhin als nachgelagertes Eskalationsgremium.

FG Media Assets

Ziele

Die FG Media Assets verantwortet die Entwicklung von GS1 Germany Anwendungsempfehlungen im
Bereich Media Assets (Bilder, Videos, VR, etc) und unterstlitzt deren Umsetzung im Markt.

Scope
Abstimmung von Anforderungen fir die GS1 Germany Media Assets Guideline

Abstimmung nationaler, europaischer und globaler Anforderungen

0, Dezember 2019 © 2019 GS1 Germany GmbH Seite 14 von 15



®

1

Germany GS1 Germany Gremienhandbuch

e Prifung globaler Standardisierungsvorhaben (z. B. aus GSMP)

e Zusammenarbeit mit der FG GDSN in Bezug auf den Bilddatenaustausch per GDSN

3.5.4.3 Aufgaben
¢ Permanente Pflege und Weiterentwicklung der GS1 Germany Media Assets Guideline

e Kontrolle und fachliche Freigabe von GS1 Germany Anwendungsempfehlungen im Kontext Media
Assets.

e Initilerung von Projektideen und -antragen zur Entwicklung neuer GS1 Standards und
Anwendungsempfehlungen im Media Assets Kontext.

e \Verbreitung der GS1 Standards im eigenen Unternehmen.

e Spiegelung der internationalen Aktivitédten der Media Assets Sub-Group im GSMP (Global
Standards Management Process).

e Spiegelung der GS1 in Europe-Aktivitaten im Kontext Media Assets.

3.5.4.4 Zusammensetzung / Profil der Mitglieder

Die Gruppe setzt sich aus fachlichen Experten aus Industrie, Handel und Dienstleistung zusammen,
die fiir den Einsatz von Media Assets-Ldsungen in ihren Unternehmen verantwortlich sind.

3.5.4.5 Organisation

Die Gruppe trifft sich in der Regel zu monatlichen Webcasts sowie bedarfsweise zu physischen
Meetings. Diese werden durch einen Mitarbeiter von GS1 Germany geleitet. Dieser Ubernimmt die
Vor- und Nachbereitung sowie die Moderation der Gruppe und besitzt ebenfalls ein Stimmrecht.

Die Gruppe berichtet direkt an das Data Excellence Board FMCG. Die Lenkungsgruppe GS1
Standards & Prozesse besteht als weiterhin als nachgelagertes Eskalationsgremium.

3.5.5 Temporidre Projektgruppen

Temporare Projektgruppen werden auf Basis von freigegebenen Projektantragen u. a. zur
Entwicklung von GS1 Standards sowie darauf basierender GS1 Germany Anwendungsempfehlungen,
ECR-Prozessempfehlungen, Pilotierungen oder Umsetzungsinitiativen gebildet. Die Freigabe erfolgt
durch die Entscheidergruppe.

Bei allen umsetzungsorientierten Projektvorhaben wird seitens GS1 Germany grundsatzlich eine
kartellrechtliche Prifung durchgefiihrt, um Sicherheit flr alle Beteiligten zu gewahrleisten.

Abhangig vom konkreten Projektantrag kénnen innerhalb des Projekts geeignete Unterstrukturen
definiert werden, die zur Sicherung der Zielerreichung sinnvoll sind.

Die Mitglieder des Projekts setzen sich gemaB Projektantrag zusammen.

Der Projektleiter berichtet an das Steering Committee. Die finale Freigabe zur Veroffentlichung des
erarbeiteten Ergebnisdokuments erfolgt davon unabhangig prinzipiell durch die Lenkungsgruppe GS1
Standards & Prozesse.

Zusatzlich kénnen inhaltliche Prifungen durch die Fachgruppen entsprechend der vereinbarten
Projektziele durch die Projektleitung eingeholt werden.
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